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Cédulas de evaluacidn
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: Cédula de Evaluacion (curricular)
Follo-Unico | "Nombra deJapersona postufada | - Nombre ela persona evaluadora- | . /Fecha
ﬁﬂJO Cavlss Mont]| Snch , Ve peyd- ?’Ecrorz YA NEZ Ba & Je b 24P

LLa persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

8l NO
Observaciones:

1.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupclon o participacién ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si" 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
: ._J,Cumpfa con [d:experiencia?

II.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquigra de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos

1.- Experiencia o:¢onogimianto-en:”

a). Administracion publica tansparencna rendscnén de cuentas. combate a Ia corrupclén responsablhdades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra ptblica.

D). Formulacion y fiscalizacién presupuestal; inteligencla financlera; contabilidad y/o auditorda gubernamental.

»_¢}. Proguracion o administracion de Justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de

o) P [

mformac:én gubernamental para a toma de dacisiones.
. T “Suma totai de puntos (A) -

indicaciones:

a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Expariencia 0-conogimiento eh ¢l disefio i 3lementac1¢“"eva[uasiény]o anahslsdemlitm pub!ica
SExperienc rbiaikiidy ‘

independencia
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11, Celldad, oSt 0giura y 2rgumentos presentatos 6n &u. eprsiélén demotives, -

12. Correspondenicia.entre 1a fayectoria profesional y las funcionss del Gornité. e Pariielpacmn Cludadana del SEA

T T T T T S total de punios (B) 1T

La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos {62) puntos.

-+ Surma total'd'g"%untos'(MB) _
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Cédula de Evaluacibn (Entrevistas)

Folio™ 1 -~ Ng)mbrede fap@rﬁ@na :{ Nombrede lapersona . | Fechayhora
“Unigo -7 postulada - _gvaluadora 1

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
. Ciudadana, asl como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profesional de la persona y su |done1dad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaclones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

‘"-‘-.j'Sﬂ,m-a.tbftalidé‘pﬁntos T

, 8. [iderazg0 y capacidades de comunleaoion . . . o | g




